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DESCRIPCION GENERAL DE VOCES DE FAMILIA SOBRE EL
BLOQUE DE LA SUBVENCION PARA LA ORIENTACION SOBRE
LA PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LAS FAMILIAS

Vision del Titulo V- El Titulo V
contempla una nacién en donde
todas las madres, los ninos y
jovenes, incluyendo CSHCN y
sus familias son saludables y
prospera. (p.3)

Misi6n del Titulo V- La misiéon
del Titulo V es mejorar la salud
y el bienestar en la nacién de
los bebés, ninos y jévenes,
incluyendo jovenes con
necesidades especiales en la
salud y sus familias. (P.3)




DESCRIPCION GENERAL DE VOCES DE FAMILIA SOBRE EL
BLOQUE DE LA SUBVENCION PARA LA ORIENTACION
SOBRE LA PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LAS FAMILIAS

Servicios Esenciales S R .
de MCH (p.3) ervicios Esenciales

de MCH (p.3)
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DESCRIPCION GENERAL DE VOCES DE FAMILIA
SOBRE EL BLOQUE DE LA SUBVENCION PARA LA
ORIENTACION SOBRE LA PARTICIPACION Y
LIDERAZGO DE LAS FAMILIAS

Estos 10 Servicios
Esenciales de Salud Publica
recorren el propoésito del
programa de MCH del
Bloque de la subvencién de
los Estados, tal como se
define en la Seccion 501 (a)
(1) del Titulo V de la Ley de
Seguridad Social. Las 8
Estrategias presentados
fueron desarrollados como
resultado de este esfuerzo.

Movilizar a los socios,
incluyendo a las
familias, a nivel federal,
estatal y de la comunidad
en la promocion de la vision
para el aprovechamiento de
los recursos, la integracion y
el mejoramiento de los
sistemas de cuidado de
salud materno-infantil, la
promocién de servicios de
salud publica de calidad y el
desarrollo de politicas de

apoyo,
(estrategias del 1 al 8 pag. 4)



DESCRIPCION GENERAL DE VOCES DE FAMILIA SOBRE EL
BLOQUE DE LA SUBVENCION PARA LA ORIENTACION
SOBRE LA PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LAS FAMILIAS

El sistema de medicion del
rendimiento a nivel
nacional adoptado en las
guia, incluye medicion en
las siguientes categorias:

Medicion de los resultados

Las areas de prioridad a
nivel nacional de SMI
incorporan dos conceptos
importantes:

Titulo V se responsable de
promover la salud de todas

de NOM'’s (por sus siglas en las madres y nifios,

ingles) a nivel nacional incluyendo el énfasis en

Las medidas a nivel nacional CSHCN y sus familias.

del rendimiento NPM’s (por El desarrollo de la teoria

sus siglas en ingles ) del ciclo vital-comienza

Medidas estrategia basada antes de que un nino nazca

en la evidencia o -informes y.glontmua durante toda la
vida.

iniciados por el Estado sobre
ESMs (por sus siglas en
ingles )



B. ESQUEMA DE MEDICION DEL RENDIMIENTO A
NIVEL NACIONAL

Los Estados deben trabajar en
estrecha colaboraciéon con las
familia / asociarse con los
consumidores en la medida que

desarrollan los ESM (por sus siglas

en ingles) para sus mecanismos
nacilonales de prevencion.

Para propoésitos del Titulo V el
programa de los servicios de SMI y
el Bloque de la subvencion para la
Orientacion Familias/ Asociacion
con los consumidores: Practica
intencional de trabajar con las
familias con el objetivo final de
obtener resultados positivos a

través del curso de la vida" (P.6)

"El compromiso de las familiar
se refleja en su creencia en los
valores como lideres de
familias en todos los niveles;
individual, comunitarios y en
el nivel politico.

Recursos pertinentes incluyen las
Normas del Consenso Nacional
para los Sistemas de Cuidado de
CYHCN, publicado en marzo de
2014; el informe se encuentra
disponible en el sitio web de
Packard Lucille para la Salud
Infantil. Ejemplos de familias/
Asociaciones con consumidores
para las organizaciones de Titulo

V son resaltadas en el sitio web de
Voces de Familia(P.6)



C. LOS CAMBIOS EN LA APLICACION /
ORIENTACION DEL REPORTE ANUAL: CAMBIAN LAS
NECESIDADES DE EVALUACION

En el Reporte de la Evaluacion de las Necesidades, se informara sobre sus cinco
anos; un resumen de la evaluacion de necesidades reemplazara el documento mas
completo, presentado anteriormente de manera independiente por los estados. El
resumen de la evaluacion de necesidades se integrara en las solicitudes anuales
del Bloque de la Subvencion de MCH/ Informes Anuales. Esta integracion servira
para reducir la duplicacion en los reportes. (P.6)

Los estados organizaran la discusion de sus actividades para el programa de
Titulo V, para cada una de las tres poblaciones de SMI definidos legislativamente
(es decir, los servicios de atencion primaria y preventiva para las mujeres
embarazadas, las madres y los bebés de hasta 1 ano de edad, los servicios de
atencion primaria y preventiva para los ninos; y servicios para CSHCN) en el
contexto de que estos seis grupos han sido identificados como dominantes en la
poblacion de servicios de salud de MCH.(p. 6)

Al menos el 30% de los fondos del bloque de la subvencion debe gastarse en los
ninos, y al menos el 30% debe ser gastado en CSHCN



C. CAMBIOS EN LA APLICACION / ORIENTACION
DEL INFORME ANUAL: CAMBIAN LAS
NECESIDADES DE EVALUACION

Por primera vez, se requerira que los estados deben incluir un
Resumen Ejecutivo para cada Aplicacion / Informe Anual que van
a presentar durante el ciclo de cinco anos. El Resumen Ejecutivo
debera describir brevemente los puntos clave que se presentan en
la Aplicacion / Informe Anual de los estados e incluir, como
minimo, un breve resumen de los siguientes puntos de discusion:
Necesidades emergentes basan en los esfuerzos de evaluacion de las
necesidades de los cinco anos en curso y vinculados con las prioridades del

programa de Titulo V y el desarrollo de un Plan de Accion del Estado de
cinco anos;

Mejor clasificacion de las necesidades prioritarias para el programa estatal
de Titulo V, incluyendo una discusién de las claves de SPM y ESM que el
estado pueda desarrollar para hacer frente, respectivamente, a las
necesidades prioritarias identificadas y seleccionadas de los MNP

Logros alcanzados con respecto a las necesidades identificadas y un plan
para el préximo ano que asegura un progreso continuo en la consecucion
del estado de salud deseado y los resultados del desempeno(P.7)



C. CAMBIOS EN LA APLICACION / ORIENTACION
DEL INFORME ANUAL: CAMBIAN LAS
NECESIDADES DE EVALUACION

Ademas de proporcionar un resumen general del
programa estatal Titulo V y de las ganancias que
se han realizado en relacién con las necesidades
prioritarias establecidas, el Resumen Ejecutivo
puede servir como un documento independiente
del estado; en donde este puede mercadear los
logros de sus programas de Titulo V con otros
estados, comunidades y agencias de familia y
asl poder solicitar recomendaciones
programaticas de las familias y otras partes
Iinteresadas de SMI.(p.7)



B. RESUMEN DE EVALUACION DE NECESIDADES
lil. DESARROLLO Y CAPACITACION DE LA FUERZA
LABORAL DE LOS CINCO ANOS DE MCH (r.23)

(b) Proporcionar ejemplos de los mecanismos que el estado
ha desarrollado y utilizado para promover y proporcionar
enfoques culturalmente competentes en su prestacion de
serviclos. Seis ejemplos se dan en la pagina 23; 2y 3 se
refieren a las familias y las organizaciones que atienden
familias.

(2) Asegurarse de proveer entrenamientos, tanto en la
orientacion y el desarrollo profesional contmuo para el personal,
lideres de familia, voluntarios, contratistas y subcontratistas en
el ambito de la competencia cultural y lingtiistica.

(3) Colaborar con los lideres/ grupos informales de la comunidad
(por ejemplo, redes neutrales, lideres informales, lideres
espirituales, los medios étnicos y grupos de defensa de la familia)
y familias de diversos grupos culturales en las necesidades /
evaluaciones de activos, monitoreo, planificaciéon de programas,
prf_ﬂ:aé:ién de servicios y actividades de mejoramiento de la
calidad.



B. RESUMEN DE EVALUACION DE NECESIDADES
1ll. DESARROLLO Y CAPACITACION DE LA FUERZA
LABORAL DE LOS CINCO ANOS DE MCH (r.26)

C. Estado Establece Las Prioridades

En esta seccion, los estados estableceran la lista de siete a
diez necesidades mas prioritarias que identificaron con
base en el hallazgo de la Evaluacion de las necesidades de
los cinco anos.

Ademas de enumerar las siete a diez necesidades
prioritarias seleccionadas en el Formulario 9, los Estados
deben proporcionar una justificacion de como se
determinaron las necesidades prioritarias. Esta
justificacion debe incluir la discusion pertinente sobre otras
necesidades prioritarias que estaban fuertemente
considerados por el Estado y sus grupos de interés y por qué
estas necesidades no fueron incluidos en la lista de
prioridad final.

Ademas, los estados deben describir los métodos que se
utilizaron para la clasificacion de la amplia gama de
necesidades definidas, como el proceso de seleccion de sus
ultimas siete a diez prioridades.



B. RESUMEN DE EVALUACION DE NECESIDADES
l1l. DESARROLLO Y CAPACITACION DE LA FUERZA
LABORAL DE LOS CINCO ANOS DE MCH (r.24-25)

Informar sobre el compromiso y esfuerzo de los programas
de Titulo V para construir sostener y expandir las
asoclaciones, para trabajar en colaboracion y coordinar las
relaciones con este tipo de programas en curso como:.. (De
los 10 puntos vii. y ix. Involucrar a la familia y /o
consumidores.(p.25)

Vi1. Tribus, organizaciones tribales y organizaciones
Indias Urbana

1X. Familia / asociaciones con los consumidores y
programas de liderazgo



B. RESUMEN DE EVALUACION DE NECESIDADES
l1l. DESARROLLO Y CAPACITACION DE LA FUERZA
LABORAL DE LOS CINCO ANOS DE MCH (r.23-24)

C. Asociaciones, colaboracién y coordinacién

Basado en los hallazgos de la Evaluacion de necesidades de
Cinco Anos, los Estados deberan describir la relaciones
organizacionales relevantes que sirven a las poblaciones de
SMI-definidos legislativamente y contribuir a, o ampliar, la
capacidad y el alcance de los programas estatales de Titulo Vy

CSHCN.

En concreto, la discusion en esta seccion debe centrarse en las
asoclaciones, colaboraciones, y la coordinacion entre
programas establecidos por el programa estatal de Titulo V
con entidades del sector publico y privadas: los programas del
goblerno federal, estatales y locales, tribus, organizaciones
tribales, y organizaciones de India Urbana las familias /
consumidores; asoclaciones de cuidado medico, centros de
establecimientos de atencién terciaria y otras organizaciones
de salud publica primaria y académicas en todo el estado que
aborden las necesidades prioritarias de la poblacion de MCH
pero que no son financiados por el programa estatal Titulo V.



B. RESUMEN DE EVALUACION DE NECESIDADES
l1l. DESARROLLO Y CAPACITACION DE LA FUERZA
LABORAL DE LOS CINCO ANOS DE MCH (r.25)

En el Resumen de Evaluacion de Necesidades de
cinco anos, el estado debe incluir informacion
cualitativa y cuantitativa sobre el establecimiento
con la familia /consumidores asociados.

.. Naturaleza y sustancia de lo establecido con las
familias /consumidores asociados;

11. Diversidad de los miembros que participan en
las familias /consumidores asociados;

1i1i. Grado de compromiso, compensacion que se
les proporciona, proporciona y el niumero de
familias / consumidores asociados que fueron
entrenados en las competencias basicas de SMI,



B. RESUMEN DE EVALUACION DE NECESIDADES
l1l. DESARROLLO Y CAPACITACION DE LA FUERZA
LABORAL DE LOS CINCO ANOS DE MCH (r.25)

Continuacion

1v. Fvidencia y variedad de temas que se abordan
a traveés de las familias /consumidores asociados;

v. Impact con las familias /consumidores
asociados sobre programas y politicas, incluyendo
el desarrollo de practicas prometedoras y;

vi. Descripcion de los esfuerzos del estado para
construir y fortalecer a las familias/consumidores

asociados de todas las poblaciones de SMI,
incluyendo CSHCN



B. RESUMEN DE EVALUACION DE NECESIDADES
l1l. DESARROLLO Y CAPACITACION DE LA FUERZA
LABORAL DE LOS CINCO ANOS DE MCH (r.26)

Los Estados también deben analizar los factores que han
contribuido a los cambios en las necesidades prioritarias
desde los informes de los cinco anos anteriores y tenga en
cuenta si:

(1) Se continuaron prioridades.
(2) Se sustituyeron las prioridades; o
(3) Se anadieron prioridades.

Para cada necesidad prioritaria establecida se debe
analizar por qué esta necesidad prioritaria se continuo,
sustituyo o anadido.



3. FAMILIA /CONSUMIDORES ASOCIADOS (P.33)

Fomentar la capacidad de las mujeres, ninios y jovenes
incluyendo aquellos con SHCN y familias colaboradoras en la
toma de decisiones con los programas del Titulo V a nivel
federal, estatal y de la comunidad como una estrategia
fundamental para ayudar a los estados a alcanzar los
resultados nacionales. El Estado debe incluir una descripcion
de los esfuerzos y las iniciativas para crear y fortalecer la
asociacion entre la familia / consumidores asociados con todas
las poblaciones de SMI, para asegurar la competencia cultural
y lingtiistica, asi como promover la equidad en la salud a
través del trabajo del programa de Titulo V del estado. Para
propositos de los servicios y orientacion del bloque de la
subvencion del programa de MCH, como se senala
anteriormente, familia / consumidores asociados se define
como: "La practica intencional de trabajar con las familias
para el objetivo final de los resultados positivos en todas las
areas a traves del curso de la vida”.



3. FAMILIA /CONSUMIDORES ASOCIADOS (P.33-34)

“El compromiso de las familiar se refleja en su
creencia en los valores como lideres de familias en
todos los niveles; individual, comunitarios y en el
nivel politico.” Los estados describiran sus esfuerzos para
apoyar a las familia / consumidores asociados, incluyendo la
participaciéon de la familia / consumidor en las siguientes
estrategias y actividades:

Comités Asesores;

Estrategias y planificacién de programas;

Mejora de calidad

Desarrollo Laboral

Desarrollo y Revision de la Subvencion del Bloque

Desarrollo de materiales; y

Defensoria



6. [SECCION 505A] COMENTARIOS DEL PUBLICO
(r.34)

En la Aplicacion/ Informe Anual, el estado debera
describir su proceso para hacer las aplicaciones/
Informe Anual y estar este a disposicion del publico
para hacer comentarios durante su desarrollo y
después de su publicacion. Esta discusion debe
incluir esfuerzos por parte del estado para solicitar
comentarios del publicos durante el desarrollo de
aplicaciones/ informe anual. El nimero y la
naturaleza de las observaciones recibidas de la
aplicacion / informe anual; y como se abordaron en
el informe final se deben tenerse en cuenta para
cada ano.



6. [SECCION 505A] COMENTARIOS DEL PUBLICO
(Rr.35)

El estado debe 1dentificar claramente actividades especificas para
involucrar a las familias y otras partes interesadas; antes, durante y
después del proceso de aplicacion. Tales actividades pueden incluir:

Audiencias publicas

Opinién del Consejo Asesor

Publicacién en pagina web

Medios de comunicacién social

Avisos publicos

Otros tipo de medios

Alcance logrado con interesados especificos

Puedes encontrar mas informacion sobre la opinion del publico a través
de la pagina electréonica de MCHB http://www.mchb.hrsa.gov, titulada
“Technical Assistance to States” 6 en espanol "Asistencia técnica a los
Estados®; Ver el documento de referencia titulado "Facilitar los
comentarios del publico en el Bloque de la subvencion del Titulo V.



http://www.mchb.hrsa.gov/

IGRACIAS!




