Diapositiva 118:  Actividad de lista de verificación de liderazgo familiar
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	Conozca cuál es el función:
	Sí
	No
	Notas

	¿Tengo una clara comprensión de los requerimientos de la función?
	
	
	

	¿Son los resultados anticipados los que deseo promover?
	
	
	

	¿Representaré a un amplio grupo de familias o solo a mí mismo?
	
	
	

	Si represento a un grupo más grande, ¿entiendo lo que requiere la comunicación con mi grupo?
	
	
	

	¿De quién dependeré?
	
	
	

	Entienda los costos personales:
	
	
	

	¿Cuánto de mi tiempo requiere esto?
	
	
	

	¿Existe algún apoyo de asistencia por mi participación, y cómo se ofrece?  (Servicio de cuidado infantil, viáticos, etc.)
	
	
	

	¿Esto funcionará con otros aspectos de mi vida para mantener un equilibrio saludable entre la vida laboral/familiar/de intereses externos?
	
	
	

	¿Tengo un sistema fuerte de soporte personal sobre el que pueda apoyarme?
	
	
	

	Evalúe su experiencia:
	
	
	

	¿Necesito mejorar mis habilidades de comunicación? ¿Necesito entrenamiento para hablar en público o para ser parte de un grupo?
	
	
	

	¿Necesito aprender más acerca del proceso y sistemas que prestan servicios a los niños y familias?
	
	
	




Es importante tener en cuenta estas cualidades, pero a menos que las respuestas revelen claramente que este no es el momento adecuado para asumir más responsabilidades, no deje que nadie le disuada. Las habilidades siempre se pueden pulir o adquirir mediante la práctica. Usted posee su propio don y fortalezas individuales para llevar a este importante trabajo. A cambio de su liderazgo, usted encontrará una oportunidad para el crecimiento personal y la oportunidad de hacer una diferencia en la vida de otras personas.
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