Diapositiva 72: Competencia cultural y actividad
de humildad cultural

[bookmark: _GoBack]Recursos:  		
Competencia cultural y folleto de humildad
Bolígrafos y lápices

Tiempo aproximado:			
10-15 minutos              

Propósito:		
El propósito de este ejercicio es que los participantes reconozcan las creencias culturales, las tradiciones, los valores, etc., que todos damos por sentado.

Direcciones:		
Haga que los participantes consulten los folletos.
1. Haga que los participantes se tomen unos minutos para escribir en sus hojas respondiendo individualmente a la pregunta 1.
2. Luego haga que cada persona se presente. Es más fácil y toma menos tiempo si va en orden y solo hay personas que van por la sala en lugar de esperar a que los individuos se ofrezcan como voluntarios. Los facilitadores también deben presentarse y un facilitador puede comenzar la discusión y dar un ejemplo fácil (es decir, no hablar de un talento difícil de igualar, por ejemplo, escribir una novela a los 20 años).
3. Luego continúe con las preguntas 2, 3 y 4 y repita el proceso. Haga que cada participante escriba individualmente su respuesta y luego pida que algunos compartan.
4. Pregunta 5: pida a los participantes que reflexionen sobre las otras cuatro preguntas y la información compartida por otros y escriban un par de maneras para que puedan aprender más sobre las culturas y las vidas de otras personas.

Modificación:	
Para presentaciones en línea y por teléfono, haga que los participantes completen esta actividad individualmente. Pida a los participantes que usen el cuadro de chat para contribuir.













Diapositiva 72


Paso # 1: Tu nombre y talentos.

¿Cuál es su nombre? Escribe en este espacio.



¿Cuál es un talento oculto / poco conocido que tienes? (Ejemplo: ir de compras, cultivar rosas, cocinar). Describa cualquier influencia cultural que pueda haber fomentado su talento.










Paso # 2: De lo que estamos orgullosos de nosotros mismos y de nuestras culturas.

Describe un valor o enseñanza de tu patrimonio cultural que te haga fuerte:












Paso # 3: ¿Cuál es un estereotipo sobre tu herencia cultural o nacional que te haya molestado o lastimado?










Paso # 4: ¿Cómo quieres que otras personas de diferentes culturas te traten como una persona de tu cultura o herencia nacional?











Paso # 5: Crear un compromiso personal para valorar la diversidad cultural.

Escribe 2 cosas que puedes hacer de ahora en adelante para aprender y experimentar más sobre las culturas de otras personas y sus vidas. Describe en detalle cómo harás estas cosas:
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